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ISHLAB CHIQILGAN VА KIRITILGAN:
Toshkent davlat iqtisodiyot universiteti

TASDIQLANGAN VА AMALGA KIRITILGAN:
O'zbekiston Respublikasi Oliy ta'lim, fan ча innovatsiyalar vazirligining

2024-y\l" р/ " 0ь dag\ iLLL sonli buyrug'i bilan.

JORIY ETILGAN:
O'zbekiston Respublikasi Oliy ta'lim, fan va innovatsiyalar vazirligi.

Mazkur Malaka talablari "Oliy ta'limning davlat ta'lim standarti. Asosiy
qoidalar", "Oliy ta'limning davlat ta'lim standarti. Oliy ta'lim yo'nalishlari
ча mutaxassisliklari klassifikatori", O'zbekiston Respublikasi Milliy ча tarmoq
malaka doiralari (ramkasi), kasbiy standartlar va kadrlar buyurtmachilari takliflariga
muvofiq ishlab chiqilgan va rasmiy me'yoriy-uslubiy hujjat hisoblanadi.

O'zbekiston Respublikasi hududida Malaka talablarini rasmiy chop etish
huquqi O'zbekiston Respublikasi Oliy ta'lim, fan ча innovatsiyalar vazirligiga
tegishlidir.
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1. Umumiу tavsifi
70410l02 Iqtisodiyot mutaxassisligi bo'yicha magistlar tayyorlash

kunduzgi ta'lim shaklida amalga oshiriladi. Kunduzgi ta'limda magistratura
dasturining mе'уоriу muddati 2 yil.

1.1. Qo'llanish sohasi
1.1.1. Malaka talabining qo'llanilishi.
Malaka talablari 70410102 - Iqtisodiyot mutaxassisligi bo'yicha magistlar

tayyorlovchi Ьаrсhа oliy ta'lim muassasalari uchun talablar majmuyini ifodalaydi.
1.|.2. Malaka tala bla rining asosiy foydalan uчсhilа ri :

Mazkur mutaxassislik bo'yicha malaka talablari, o'quv reja vа o'quv
dasturlarini ishlab chiqish va yangilash, ular asosida o'quv jarayonini samarali
amalga oshirish uсhuп mas'ul hamda o'z vakolat doirasida bitiruvchilaming
tayyorgarlik darajasiga javob beradigan oliy ta'lim muassasalarining boshqaruv
xodimlari (rektor, prorektorlar, o'quv bo'limi boshlig'i, dekanlar ча kafedra
mudirlari) va professor-o' qituvchilari ;

mutaxassislikning o'quv rejasi ча o'quv dasturlarini o'zlashtiruvchi oliy
ta' lim muassasasining talabalari;

magistratura bitiruvchilarining tayyorgarlik darajasini baholashni amalga
oshiruvchi Davlat atte stats iy а komi s siyalari ;

ta'limni boshqarish bo'yicha vakolatli davlat organlari;
oliy ta'lim muassasalarini moliyalashtirishni ta'minlovchi organlar;
oliy ta'lim tizimini akkreditatsiya va sifatini nazorat qiluvchi vakolatli davlat

organlari;
kadrlar buyurtmachilari ча ish Ьеruчсhi tashkilot va korxonalar;
oliy ta'lim muassasalariga o'qishga kirayotgan bakalavriat bitiruvchilari,

ularning ota-onalari va boshqa manfaatdor shaxslar.
1.2. Kasbiy faoliyatlarining tavsifi .

|.2.1. Kasbiy faoliyatining sohalari.
Ваrсhа ta'lim muassasalarida mutaxassislikka oid fanlarni o'qitish,

O'zbekiston Respublikasi Fапlаr akademiyasi ча tarmoq ilmiy tadqiqot institutlari,
markazlari, ilmiy ishlab chiqarish birlashmalarida ilmiy tadqiqot faoliyatini yuritish,
turli mulkchilik shaklidagi korxonalar, nodavlat va notijorat tashkilotlari, markaziy
va mahalliy davlat boshqaruv organlari, kichik biznes va xususiy tadbirkorlik
subektlarida iqtisodiy faoliyatni tashkil etish va takomillashtirish bilan bog'liq
kasbiy sohalar majmuasini qamrab oladi.

1.2.2. Kasbiy faoliyatlarining obyektlari.
Davlat ча nodavlat tashkilot, korxona ча muassasalar, kompaniyalar

(firmаlаr), ishlab chiqarish birlashmalari va soha korxonalarida iqtisodchi.
704]0I02 - Iqtisodiyol magistratura mutaxassisligi bo'yicha bitiruvchilar oliy

ta'lim, qayta tayyorlash va malaka oshirish, professional ta'lim muassasalarida
pedagogik faoliyat professional ta'lim muassasalarida ta'limning vakolatli
boshqaruv organlari tomonidan aniqlanadigan umumkasbiy va ixtisoslik fanlarini
o'qitish bo'yicha pedagogik faoliyati bilan shug'ullanish huquqiga ega bo'ladi.
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Fапlаr akademiyasi va tarmoq ilmiy-tadqiqot institutlari va markaz|aida
hamda oliy ta'lim muassasalarida ilmiy-tadqiqot йoliyati va jarayonlar;

real sektor korxonalarining rivojlanishi strategiyasini ifodalovchi iqtisodiy
ko' rsatkichlar tizim i ;

davlat vа shaxs hamda xo'jalik faoliyati sub'ektlarining iqtisodiy
rivojlanishini ta'minlash, iqtisodiyot sohasidagi fundamental va amaliy tadqiqotlar,
taj riba-konstruktorl ik i shl ari ;

- davlat va mahalliy boshqaruv organlari, iqtisodiyot va moliya organlarida
boshqaruv j arayonlari ;

iqtisodiyotning tarmoqlari, ishlab chiqarish ча noishlab chiqarish majmualari,
turli mulkchilik shaklidagi assotsiatsiyalar, koorporatsiyalar, konsernlar, firma,
kompaniyalar, xolding, ishlab chiqarish birlashmalarida iqtisodiy faoliyatni tashkil
etish va boshqarish jarayonlari;

tarmoqlar va sohalar iqtisodiyoti sohasida ilmiy va amaliy tadqiqot, nazariy
va amaliy tahlil, modellashtirishni amalga oshirish jarayonlari;

ijtimoiy-iqtisodiy jarayonlar ча hodisalarni, mirko vа makro iqtisodiy
makonda iqti sodiy ko' rsatki ch larining tahl i l i j arayonl ari.

tarmoqlar ча sohalar korxonalarida investitsion ча innovatsion loyihalarni
moliyalashtirish;

iqtisodiyotning tarmoqlari ча sohalarida mehnat salohiyatidan samarali
foydalani shni rej al ashtiri sh ;

tarmoqlar ча sohal ar Ьо' yicha korxonalarning rivoj lani sh j arayonl ari.

1,2.3. Kasbiy faoliyatlarining turlari:
. ilmiy-tadqiqot,,
. pedagogik;
. moliyaviy-iq tis odiy ;
. hisob, tahlil va пazorat;
. t as hkil iy - Ь о s hq aruv,,
. ishlab _chiqarish vа xizmat ko'rsatish;
. kопsаltiпg xizmati;.
. ахЬ о r о t - t ahl il iy faol iy at,,

1.2.4. Kasbiy vazifalari.
70410102 - Iqtisodiyot mutaxassisligi bo'yicha Milliy malaka ramkasining

7-malaka darajasi hamda magistr kasbiy faoliyatlarining sohalari, obektlari ча
turlariga muvofiq, magistratura bitiruvchisi quyidagi kasbiy vаzifа|жпi samarali
bajarishga qodir bo'lishi lozim:

Ilmiy-tadqiqot va pedagogik faoliyatida:
ilmiy, amaliy tadqiqotlarni o'tkazish, tajriba natijalarini tahlil qilish va ular

asosida ilmiy asoslangan xulosalar chiqarish, ilmiy yangiliklarni kashf etish;
ilmiy maqolalar, ma'ruzalar, risola, o'quv adabiyotlar tayyorlash va tahrir

qilish, o'tkazilayotgan tadqiqotlar mavzusi bo'yicha ilmiy sharhlarni ishlab chiqish,
referatlar va bibliografi yalarni tuzish;
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ilmiy adabiyotlar ча internet tarmog'ida eng yangi ilmiy, konstruktorlik,
texnologik va ekspluatatsion yutuqlar haqidagi ma'lumotlarni maqsadga yo'nalgan
holda qidirish va topish;

ilmiy seminar, konferensiya va simpoziumlarni tashkil etish, o'tkazish hamda
faol ishtirok etish;

mos mutaxassislik mavzusi bo'yicha ilmiy loyihalarni ishlab chiqish,
yechilayotgan ilmiy muammolar ча topshiriqlarning konseptual va паzаriу
modellarini ishlab chiqish;

oliy ta'lim, qayta tayyorlash ча malaka oshirish, professional ta'lim
muassasalarida mutaxassisligi bo'yicha pedagogik vа o'quv-uslubiy faoliyat
yuritish;

o'quv jarayonini va ilmiy faoliyatni tashkil qilish, zamonaviy axborot va
pedagogik texnologiyalardan, o'qitishning texnik vositalaridan foydalanib o'quv
mashg' ulotlarini o'tkazish;

elektron (e-learning), mobil (m-learning), masofaviy axborot texnologiya уа
о' quv-metodik maj mualarni mukаm mаl о' zlashtiri sh;

pedagogik va ilmiy mahorati hamda malakasini muntazam oshirib borish.
Moliyaviy-iqtisodiy hamda hisobo tahlil va nazorat faoliyatida:
davlat, mahalliy hukumat va xo'jalik yurituvchi subektlar iqtisodiy faoliyatini

samarali tashkil etish va boshqarish bo'yicha O'zbekiston Respublikasi qonunlari
hamda me'yoriy-huquqiy hujjatlarni bilishi ча ulardan o'z faoliyatida foydalana
olish;

iqtisodiyot tarmoq ча sohalarining miqdor va sifat me'zonlari, iqtisodiy tizim
va obektlar chegaraviy hamda kritik holatining indikatorlarini aniqlash;

barqaror iqtisodiy rivojlanish sohasida yechilayotgan ilmiy muаmmоlаr va
topshiriqlarning konseptual hamda nazariy modellarini ishlab chiqish va ilmiy-
tadqiqot natijalari bo'yicha tavsiyalar va ishlanmalarni amaliyotga tatbiq etish;

iqtisodiyot subektlarining moliyaviy barqarorligini oshirish ча uni
rivojlantirish yo'llarini ishlab chiqish;

O'zbekistondagi hamda xorijdagi mikro ча makro darajada sodir bo'ladigan,
ijtimoiy-iqtisodiy jarayonlar hamda hodisalarni xarakterlaydigan ko'rsatkichlarni
tahlil qilish va qiyoslash, iqtisodiy rivojlanishga tahdid soluvchi xavf-xatarlarni
aniqlash;

budjet tizimi va budjet parametrlari, budjetdan tashqari turli jamg'armalarning
shakllanishi hamda bajarilishini nazorat qilish, davlat va mahalliy resurslaridan
samarali foydalanish choralarini ko' rish;

moliya operatsiyalari, moliya bozori faoliyati monitoringini olib borish, davlat
ча mahalliy tashkilotlar, korxonalarda ichki nazorat ча audit tizimining samarali
faoliyat ko'rsatishini baholash, qonunbuzarliklarni aniqlash ча ularni bartaraf etish
choralarini ko'rish.

Tashkiliy-boshqaruv hamda ishlab chiqarish ча xizmat koorsatish
faoliyatida:

ishlab chiqarishni tashkil etish va boshqarish;
fan ча texnika yutuqlarini ishlab chiqarish jarayoniga tatbiq etish;
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iqtisodiy va ijtimoiy samaradorlikni baholash ko'nikmalariga ega bo'lish;
amaliy faoliyatda instrumental vositalarni va ishlab chiqarish muhitini

takomillashtirish;
tashkilot, korxona vа ulaming alohida bo'linmalar tashkiliy tuzilmasini

optimallashtirish, xodimlarning professional tayyorgarlik darajasini oshirib borishni
tashkil qilish ча boshqarish, mehnat salohiyatidan samarali foydalanishni
rej alashtirish, mehnatni rag' batlantirish tizimini уо' lga qo' yish;

reja, hisob-kitob hujjatlarini yuritish, yangi texnika ча texnologiyalarni joriy
etish, iqtisodiy rivojlanish sohasida ratsionalizatorlik takliflar va ixtirolar bo'yicha
iqtisodiy samaradorlikni aniqlash;

qabul qilinadigan qarorlarni iqtisodiy, ijtimoiy-ekologik samaradorlik
mezonlari asosida ularning хачf-хаtаr va oqibatlarini hisobga olgan holda boshqaruv
qarorlari variantlarini ishlab chiqishda hainda tanlab olishni asoslashda ishtirok
etish;

shartnomalarni tuzish uchun zarur bo'lgan hujjatlarni to'plash, tezkor va
statistik hisobotni olib borishni tashkil etish, hisobotlarni tuzish tartiblarini aniqlash;

iqtisodiyot tarmoq va sohalari bo'yicha korxonalaming tovar ishlab chiqarish
ча xizmat ko'rsatish hamda mehnat resurslaridan samarali foydalanishni
rejalashtirish va amalga oshirish;

loyihaviy ча dasturiy hujjatlarni ishlab chiqish, bajarilayotgan паzаriу va
amaliy ishlar mavzusi bo'yicha matematik, informatsion va imitatsion modellarni
ishlab chiqish va tatbiq etish;

ilmiy va amaliy faoliyatda raqamli iqtisodiyot texnologiyalari va ekotizim
vositalarini rivoj lantirish;

iqtisodiyot tarmoq ча sohalari korxonalarida yangi innovatsion loyihalar ча
texnologik j arayonlarni tatbiq qilini shini tashki l etish.

Konsalting xizmati faoliyatida :

iqtisodiy faoliyat sohasida mavjud holatning tahliliy sharhini ishlab chiqish;
iqtisodiy faoliyat sohasida mutaxassislikka mos bo'lgan mavzulardagi

loyihalarni ekspertiza qilish bo'yicha ekspert guruhlarida rais (ishtirokchi) sifatida
qatnashish;

mutaxassislikka mos mavzular bo'yicha konsalting xizmatlarini ko'rsatish.
Axborot-tahliliy faoliyatida :

axborotlarni yig'ish va ularni qayta ishlash;
iqtisodiy o'zgarishlar ularning ta'sirini sifat va miqdor jihatdan tahlil qilish,

oqibatlarini baholash;
axborot-tahl i l faol iyati natij alari Ьо' yicha hi sobot tayyorl ash ;

o'zlashtirilgan bilimlarni ijodiy tanqidiy ko'rib chiqish va tahlil qilish, ulardan
ilmiy faoliyatda foydalana olish;

iqtisodiy masalalar yuzasidan ijtimoiy fikrni shakllantirish hamda milliy va
xorijiy ommaviy axborot vositalari nuqtai паzаriпi o'rganish borasida tahliliy ishlar
olib borish;

boshqaruv qarorlarining samaradorligini baholash qobiliyatlariga ega bo'lishi
1ozim.
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2. Kasbiy kompetensiyalariga qoбyiladigan talablar.
ilmiy dunyoqarashga doir bilimlar tizimini egallagan bo'lishi,

umummetodologik fanlar asosi, iqtisodiy muаmmоlаr va jarayonlarni mustaqil tahlil
qilish qobiliyatiga еgа bo'lishi;

xorijiy tillardan birida kasbiy faoliyatiga oid hujjatlar va ishlar mohiyatini
tushunishi, ilmiy tadqiqot va pedagogika mbtodologiyasini bilishi va kasbiy faoliyati
undan zamonaviy ilmiy asosda kasb faoliyatida foydalana bilish;

yangi bilimlarni mustaqil egallay bilishi, o'z ustida ishlashi ча mehnat
faoliyatini ilmiy asosda tashkil qila olish;

o'z faoliyatida me'yoriy-huquqiy hujjatlardan foydalana olishi, o'zining kasbiy
faoliyatida asosli mustaqil qarorlar qabul qila bilishi;

internet tarmog'idan axborotlarni olish, saqlash, qayta ishlashning asosiy
usullari va vositalariga ega bo'lishi, axborotni boshqarish vositasi sifatida kompyuter
bilan ishlash ko'nikmalariga ega bo'lishi;

raqamli iqtisodiyot texnologiyalaridan foydalana olish, axborotlashgan jamiyat
sharoitida raqamli iqtisodiyotning mohiyati ча ahamiyatini tushunish, ахЬоrоt xuruji
хачfi ча tahdidlarini anglash, axborot xavfsizligining asosiy talablariga rioya qilish
qobiliyati ga ega Ьо' lishi;

ilmiy, amaliy tadqiqotlar olib borish, tajriba natijalarini qayta ishlash ча ular
asosida ilmiy asoslangan xulosalar chiqarish, ilmiy maqolalar tayyorlash ча tahrir
qilish, ilmiy seminar, konferensiya va simpoziumlami tashkil etish, o'tkazish, ilmiy
loyihalarni ishlab chiqish ko'nikmalariga ega bo'lish;

pedagogik faoliyatida axborot va pedagogik texnologiyalardan foydalanishni
bilish;

ta'lim sifati ча samaradorligini oshirishga innovatsion yondashishni bilish;
ilmiy faoliyati natijalari bo'yicha davlat va xorijda e'lon qilingan loyihalarda

ishtirok etish uсhuп loyiha tayyorlash;
davlat, nodavlat va notijorat tashkilotlari tomonidan e'lon qilingan loyihalarda

ishtirok etish uchun loyiha tayyorlash;
ishlab chiqarishni tashkil etish va boshqarish;
tashkilot, korxona ча ulaming alohida bo'linmalari tashkiliy tuzilmasini

optimallashtirish, xodimlarning professional tayyorgarlik darajasini oshirib borishni
tashkil qilish vа boshqarish, mehnat salohiyatidan samarali foydalanishni
rej alashtirish, mehnatni rag'batlantirish tizimini уо' lga qo'yish;

tarmoqlar vа sohalar bo'yicha korxonalarda ishlab chiqarish ча mehnat
resurslaridan samarali foydalanishda iqtisodiy tamoyillarni qo'llay bilish;

bajarilayotgan паzаriу ча amaliy ishlar mavzusi bo'yicha matematik,
informatsion ча imitatsion modellarni ishlab chiqish va tatbiq etish ko'nikmalariga
ega bo'lishi;

loyihalarning iqtisodiy samaradorligini baholash, tarmoqlar ча sohalar bo'yicha
moliyaviy va statistik hisobotlarni tuzish hamda ularni sharhlash;

tarmoqlar va sohalar bo'yicha iqtisodiy rivojlanishni ta'minlash, ularga ta'sir
etuvchi omillarni aniqlash bo'yicha tadqiqotlar o'tkazishni vа tahliliy ishlarni
bajarish;
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tаrrпоqlаr ча sоhаlаг bo'yicha moliyaviy, iqtisodiy, strategik rеjаlаrпi ishlab
chiqish, iqtisodiy sohada yechilayotgan ilmiy muaшllnolarning konseptual hamda

nazariy modellarini ishlab chiqish va ilmiy-tadqiqot natijalari bo'yicha tavsiyalar va
ishlanrnalarni alnaliyotga tatbiq etishni bilish;

loyihalarning iqtisodiy sarnaradorligini baholash;
iqtisodiy vaziyatlarga tahdid soluvchi omillarni Ьаrtаrаf etishga qaratilgan

сhоrа-tаdЬiгlаrпi amalga oshiгish rnalakasiga ega Ьо' 1ish;

me'yoriy-huquqiy hujjatlarni iqtisodiy esperlizadan o'tqazish ko'nikmalariga
ega bo'lishi kеrаk.

3. Amaliyotlarga qo'yiladigan talablar.

,,,, t 

"i 
i;H; r "i,J 1 - 

" ';" 
iiil; ;i'' L йх,,ý l, : "Ь * il:,,' i?;"" l?;ii,.ij Hl?fi :

tegishli ilrTiy-tadqiqot ча an.aliy ko'nikmalar, kornpetensiyalar ча malakalarni
shakl lanti гishgа qarati ladi.

Ta'lirn yo'rralishi bo'yicha quyidagi arnaliyot o'tkaziladi :

1. Ilrniy-pedagogik isl-r va malaka amaliyoti
2. llrniy tadqiqot ishi va rnagistrlik disserlatsiyasini tayyorlash

4. Fапlаr katalogining tuzilishi:

Т.r.
Fanning

malakaviy
kodi

Ooquv fanlari, bloklar va faoliyat
tчrlаri

Umumiy
yuklamaning

hajmio
soatlarda

Kredit
miqdori

Semestri

1.00 Maiburiv fanlar
0l ITM l l05 I lm iч tadq iqot metodolosiyasi 50 5 1

02 MFo,M1l05 Maxsus fanlarni o'q itish metodikasi 50 5 l

0з MIKIQ-2ll05 Mikroiqtisodiyot-2 50 5 l

04 MAKIo-2l205 Makroiqtisodiyot-2 50 5 2

05 EKMET-2l l05 Ekorrometrika-2 50 5 l

06 ICHTEll05 Ishlab chiqarishni tashkil etish 50 5 2

2.00 Tanlov fanlar 900 30 2о3

2.00 Tanlov fапlаr 900 30 2,з

kvalifikatsiva Iqtisodchi (pedagog-tadqiqotch
Jami 1800 60

Ilrniy-pedagogik ish va ITalaka
an-raliyoti

б00 20 1,2,з,4

IIпliу tadqiqot ishi va nlagistгliIt
d isseгtatsiyasi rt i tаууогlаsh

l 200 40 1,2,з,4

Jami l800 60
HAMMASI 3600 l20
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